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In Kooperation mit

HOCHSCHULE
FRESENIUS

Das Female Al Upskilling- & Leadership-Programm fiir Unternehmen, die ihre
weiblichen Fiihrungskrafte zu echten Female Leaders of Al machen wollen.

Werde zum Al Pioneer und schlieBe dabei das Female Al Gap in deiner Organisation! Mit
unserem 6-monatigen Programm befahigen wir Female Leaders dazu, Kl nicht nur zu verstehen,

sondern in gezielte Wertschépfung im Unternehmen zu UGbersetzen.

Unser Angebot

¢ KI-Kompetenz mit Wirkung: Qualifizierung von Female Leaders fur den konkreten,

verantwortungsvollen Einsatz von Kl im Unternehmensalltag

e Aktive Transformation: Teams gestalten Veranderung selbststandig und treiben Kl-Initiativen

strategisch voran

e Starkes Al Leadership: Aufbau zukunftsrelevanter Fihrungs- und Entscheidungskompetenzen

e Praxisnutzen fiir L&D: Direkt einsetzbare Losungen zur Entwicklung von Future Skills und

moderner Lernstrategien

e Messbarer Impact: Verkntupfung von technologischer Kompetenz mit Diversitat, Nachhaltigkeit

und unternehmerischer Verantwortung

¢ In 6 Monaten zum Al Pioneer: Klare Differenzierung als zukunftsorientiertes Unternehmen mit

Haltung und Innovationskraft

Unsere Expert:innen

COO.The People CEO
Branding Company Hacker School

Kl & Strategy
Landeshauptstadt
Mulnchen

Director
Google
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Inhalte des 6-monatigen Female Al Upskilling- &
Leadership-Programms

MBAI / Al Upskilling

Zertifizierte Weiterbildung
(Hochschule Fresenius): 90
Stunden KlI-Wissen fiir — praxisnah,
selbstgesteuert, strategisch.

Exklusives Al Network & Safe
Space Community

Austausch, Inspiration und
Networking mit anderen Female
Role Models in einem Safe Space.

/\\ LEADERS OF A

MONAT 1-3 | START JEDERZEIT
SAULE 1

MBAI /
Al UPSKILLING

Fundamentals: Professionelles Prompting
Focus: Innovation

Focus: Marketing

Focus: Sales

Focus: Microsoft

Focus: Leadership

Bonus: Immer auf dem Laufenden

w A\ [
START JAN 2026
SAULE 3

Al PIONEER
CAMPAIGN

Sichtbarkeit als Al Pioneer Company
LinkedIn, Whitepaper, Newsletter
Nutzung Al Pioneer-Siegel

Remote)

Praxis-Use-Cases & Peer

Coaching

Direkter Transfer in deine
Arbeitsrealitat durch gemeinsame

Fallstudien.

Female Al Leadership Track

Live-Workshops mit Expert:innen zu
Themen wie Transformation, Bias,
Change und Thought Leadership in
kleinen Gruppen (max. 12 Peronen,

Sichtbarkeit & Thought
Leadership

Lerne, deine Expertise strategisch
zu positionieren und als Vorbild
sichtbar zu werden.

hunTinG

MONAT 4-6 | START MARZ/ APRIL 2026
SAULE 2

FEMALE Al
LEADERSHIP TRACK

Onboarding & Offboarding Session

Change: Leading the Al Transformation
Mindset: Flip the Bias & Resistance

Position: The Power of Female Al Leadership
Visibility: Becoming an Al Thought Leader
Peer Coaching / Use Case

Bonus: Mastermind & Community

JETZT PLATZ SICHERN!

Alle Preise zzgl. MwSt.



https://momhunting.com/female-leaders-of-ai/

