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Das Female Al Upskilling & Leadership Programm fiir Unternehmen, die ihre
weiblichen Filhrungskrafte zu echten Female Leaders of Al machen wollen.

Werde zum Al Pioneer und schlieBe dabei das Female Al Gap in deiner Organisation! Mit
unserem 6-monatigen Programm befahigen wir Female Leaders dazu, KI nicht nur zu verstehen,
sondern in gezielte Wertschopfung im Unternehmen zu Ubersetzen.

Unser Angebot

¢ KI-Kompetenz mit Wirkung: Qualifizierung von Female Leaders fur den konkreten,
verantwortungsvollen Einsatz von Kl im Unternehmensalltag

e Aktive Transformation: Teams gestalten Veranderung selbststandig und treiben Kl-Initiativen
strategisch voran

e Starkes Al Leadership: Aufbau zukunftsrelevanter Fihrungs- und Entscheidungskompetenzen

e Praxisnutzen fiir L&D: Direkt einsetzbare Losungen zur Entwicklung von Future Skills und
moderner Lernstrategien

e Messbarer Impact: Verkntupfung von technologischer Kompetenz mit Diversitat, Nachhaltigkeit
und unternehmerischer Verantwortung

* In 6 Monaten zur sichtbaren Female Leader of Al: Klare Positionierung mit gescharftem,
zukunftsorientierten Profil, das sichtbar wird
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Livia von Mitschke- Dr. Stephanie Dr. Nina B6hm Dr. Julia Sarah von
Collande Rohac Kl & Strategy Freudenberg Derschatta
Industry Leader KOMMUNIKATION Landeshauptstadt CEO CEO The People
Google BEWEGT.org Manchen Hacker School Branding Company
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Inhalte des 6-monatigen Female Al Upskilling &
Leadership Programms

MBAI / Al Upskilling Female Al Leadership Track

Zertifizierte Weiterbildung Live-Workshops mit Expert:innen zu
(Hochschule Fresenius): 90 Themen wie Transformation, Bias,
Stunden KI-Wissen fur - praxisnah, Change und Thought Leadership in
selbstgesteuert, strategisch. kleinen Gruppen (remote)

Exklusives Al Network & Safe Praxis-Use-Cases & Peer Sichtbarkeit & Thought
Space Community Coaching Leadership

Austausch, Inspiration und Direkter Transfer in deine Lerne, deine Expertise strategisch

Networking mit anderen Female Arbeitsrealitat durch gemeinsame zu positionieren und als Vorbild
Fallstudien. sichtbar zu werden.

Role Models in einem Safe Space.
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MONAT 1-3 MONAT 4-6
SAULE 1 SAULE 2

MBAI / FEMALE Al
Al UPSKILLING a LEADERSHIP TRACK

Fundamentals: Professionelles Prompting Onboarding & Offboarding Session
Focus: Innovation Change: Leading the Al Transformation
Focus: Marketing Mindset: Flip the Bias & Resistance
Focus: Sales Position: The Power of Female Al Leadership
Focus: Microsoft Visibility: Becoming an Al Thought Leader
Focus: Leadership Peer Coaching / Use Case
Bonus: Immer auf dem Laufenden Bonus: Mastermind & Community

4.500 € pro Teilnehmerin 22gl. MwSt.

JETZT PLATZ SICHERN!
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https://momhunting.com/female-leaders-of-ai/
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5 Mission '
. Mastermind
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, Sessions &
zwischen den '
Community
Modulen

Module (mandatory)
e Expertengeleitete Sessions mit externen Speakerinnen
e Lerne von ihrer Expertise, stelle Fragen und absolviere eine erste
praktische Ubung zum jeweiligen Thema
e Bonus-Session mit Dr. Stephanie Rohac als zusatzliche optionale
Session zu Kl + Kultur (aufgrund der hohen Relevanz!)

Mission Sessions (optional)
e Moderierte Gruppensessions zwischen den Modulen
e Reflexion des letzten Moduls, Vorbereitung auf das nachste Modul
e Konzipiert, um den Austausch zu fordern, verschiedene
Perspektiven einzubringen und den Druck aus den Mastermind-
Gruppen zu nehmen
e Je mehr Teilnehmerinnen, desto reichhaltiger die Session

Troubleshooting/ Tech Sessions (optional/ all cohorts)
e Technische Q&A-Sessions mit unserem Tech-Experten Thomas
e Bringe deine MBAI-bezogenen Fragen mit und erhalte praxisnahe
Unterstutzung, um auf Kurs zu bleiben

Mastermind Groups (optional)

e Selbstorganisierte Peer-Group zur gegenseitigen Accountability bei
Lernzielen (Uber regelmafBige digitale Calls oder asynchronen
Austausch), je nach Praferenz der Gruppe

e Circle Community mit exklusivem, unbegrenztem Zugang als Safe
Space fur den Austausch unter FLAI-Mitgliederinnen

*Optionale Sessions finden ab einer Mindestanmeldezahl von 5 Teilnehmerinnen statt.



	Livia von Mitschke-Collande
	Dr. Stephanie Rohac
	KOMMUNIKATION BEWEGT.org
	Dr. Nina Böhm
	KI & Strategy Landeshauptstadt München
	Dr. Julia Freudenberg
	CEO
	Hacker School
	Sarah von Derschatta
	CEO The People Branding Company
	FEMALE AI
	LEADERSHIP TRACK
	4.500 €  pro Teilnehmerin
	zzgl. MwSt.
	Virginia Thrun
	Founder
	Mom Hunting
	03.11. // 10-12:30
	Livia von
	Industry Leader Retail
	Google
	17.11. // 10-12:30
	Dr. Nina Böhm
	KI & Strategy Landeshauptstadt München
	15.12. // 10-12:30
	Dr. Julia Freudenberg
	CEO
	Hacker School
	20.01. // 10-12:30
	Sarah von Derschatta
	CEO The People Branding Company
	02.02. // 10-12:30
	Peer-to-Peer
	16.02. // 10-12:30
	Virginia Thrun
	Founder
	Mom Hunting
	23.02. // 10-12:30
	Virginia Thrun
	Founder
	Mom Hunting
	14.01. // 10-12:30
	Livia von
	Industry Leader Retail
	Google
	28.01. // 10-12:30
	Dr. Nina Böhm
	KI & Strategy Landeshauptstadt München
	25.02. // 10-12:30
	Dr. Julia Freudenberg
	CEO
	Hacker School
	18.03. // 10-12:30
	Sarah von Derschatta
	CEO The People Branding Company
	08.04. // 10-12:30
	Peer-to-Peer
	22.04. // 10-12:30
	Virginia Thrun
	Founder
	Mom Hunting
	04.05. // 10-12:30
	LEGENDE
	5 Mission Sessions zwischen den Modulen
	Mastermind Sessions &
	Community
	Troubleshooting/
	Tech Sessions
	Module (mandatory)
	Expertengeleitete Sessions mit externen Speakerinnen
	Lerne von ihrer Expertise, stelle Fragen und absolviere eine erste praktische Übung zum jeweiligen Thema
	Bonus-Session mit Dr. Stephanie Rohac als zusätzliche optionale Session zu KI + Kultur (aufgrund der hohen Relevanz!)

	Mission Sessions (optional)
	Moderierte Gruppensessions zwischen den Modulen
	Reflexion des letzten Moduls, Vorbereitung auf das nächste Modul
	Konzipiert, um den Austausch zu fördern, verschiedene Perspektiven einzubringen und den Druck aus den Mastermind-Gruppen zu nehmen
	Je mehr Teilnehmerinnen, desto reichhaltiger die Session

	Troubleshooting/ Tech Sessions (optional/ all cohorts)
	Technische Q&A-Sessions mit unserem Tech-Experten Thomas
	Bringe deine MBAI-bezogenen Fragen mit und erhalte praxisnahe Unterstützung, um auf Kurs zu bleiben

	Mastermind Groups (optional)
	Selbstorganisierte Peer-Group zur gegenseitigen Accountability bei Lernzielen (über regelmäßige digitale Calls oder asynchronen Austausch), je nach Präferenz der Gruppe
	Circle Community mit exklusivem, unbegrenztem Zugang als Safe Space für den Austausch unter FLAI-Mitgliederinnen



